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Stellenausschreibung 
 

Wir suchen Ihre engagierte Mitarbeit im Team unserer Zentralküche als 
 

Beiköchin / Beikoch (m/w/d) 
in Teilzeit mit bis zu 30 Wochenstunden unbefristet 

 
 
Unsere Küche sichert eine hochwertige Verpflegung für das Seniorenpflegeheim, die Tagespflege 
und den Evangelischen Kindergarten im Magdalenenstift Altenburg.  
 
Ihre wichtigsten Aufgaben sind: 

- Mitarbeit bei der Vor- und Zubereitung von Speisen im Rahmen der 
Gemeinschaftsverpflegung für Heimbewohner, Tagesgäste und Kindergartenkinder 

- Assistenz im Bestellwesen, bei der Warenannahme und Lagerung 
- Abfüllen und Servieren von Speisen, Vorfertigung von Gemüse und Salaten 
- Reinigung und Desinfektion des Küchenbereiches, Geschirrspülen 
- Arbeit im Einschichtsystem (Frühdienst) ab 06:00 Uhr, auch an Sonn- und Feiertagen 

 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, wenn Sie: 

- Freude an der Zubereitung von Speisen und am Kochen haben  
- Erfahrung im Arbeitsgebiet haben, idealerweise mit hauswirtschaftlicher Grundqualifikation 
- Ihren Beruf gerne und motiviert ausüben, sorgfältig und zuverlässig arbeiten 
- auf eine wertschätzende, respektvolle, ehrliche und offene Kommunikation Wert legen 
- unseren christlich-diakonischen Auftrag für die Menschen mittragen wollen 

 
Wir bieten Ihnen: 

- einen unbefristeten Dienstvertrag in Teilzeit mit bis zu 30 Wochenstunden  
- ein tarifliches Gehalt, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge und 31 Tage Grundurlaub 
- Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die Stelle kann ab sofort oder später besetzt werden.  
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per Post oder E-Mail an: 
 
Stiftung Ev.-Luth. Magdalenenstift Altenburg 
Vorstand Herr Keiner 
Stiftsgraben 20, 04600 Altenburg 
Tel.: (03447) 51 29 100 
E-Mail: bewerbung@magdalenenstift.de 
 
Bitte verzichten Sie bei schriftlichen Bewerbungen auf jegliche Bewerbungsmappen oder Hefter. Nicht 
berücksichtigte Bewerbungen können für 6 Monate in die Bewerberkartei aufgenommen werden, sofern Sie 
uns dies schriftlich im Anschreiben genehmigen. Wenn Sie eine Rücksendung nicht berücksichtigter 
Bewerbungsunterlagen wünschen, so legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
Ansonsten werden die Unterlagen entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicher 
vernichtet. Onlinebewerbungen senden Sie uns bitte in einer PDF-Datei mit einer Größe bis ca. 2 MB. 


